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En ACAR Obras y Proyectos, S.A. de C.V. el tratamiento legitimo, controlado
e informado de los datos personales de los trabajadores y de nuestros
clientes es de vital importancia para alcanzar los objetivos corporativos a
través de todas las dreas y asi reiterar el compromiso con la privacidad vy el
derecho ala autodeterminaciéon informativa.

1. OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos generales y el fratamiento para el uso,
procesamiento, intercambio, transferencia y transmisidon de datos
personales informandole a los colaboradores y clientes el tratamiento que
se le dard a sus datos personales cuando los mismos son recabados,
utilizados, almacenados, trasmitidos y/o transferidos por ACAR Obras y
Proyectos, S.A. DE C.V. en cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal
de Proteccién de datos Personales en Posesion de los Particulares.

2. ALCANCE

La presente Politica es aplicable a la informacion confidencial de nuestros
clientes y a todo el personal que labora en este centro de frabagjo, su
vigilancia, operacion y evaluacion, estard a cargo de la gerencia
administrativa, quien actua en calidad de responsable del tratamiento de
los datos personales.

3. RESPONSABILIDADES

La observacion, aplicacion, cumplimiento y vigilancia de la politica de aviso
de privacidad depende del departamento Administrativo, mismo que tiene
relacion directa con el personal.

4. DESARROLLO
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4.1.DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en esta Politica tendrdan el significado que aqui se
les otorga o el significado que la ley o la jurisprudencia aplicable les den

Tratamiento legitimo: Las operaciones que las personas ejecutan con su
informacion.

Estas operaciones pueden ser muy variadas, por ejemplo:

> Lectura, escritura, copia, tfraduccion, fransmision.
» Ordenacion, clasificacion, comparaciéon, archivo.
> Cdlculo, andlisis, sintesis.

Derecho a la autodeterminacioén: Es un derecho fundamental derivado del
derecho a la privacidad, que se concreta en la facultad de toda persona
para ejercer confrol sobre la informacion personal que le concierne,
contenida en registros publicos o privados, especialmente -pero no
exclusivamente- los almacenados en medios informdaticos. En México, el INAI
es la institucion encargada de regular el acceso a la informacion, con base
en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales.

Colaboradores: Generaliza a todo el personal que labora en la empresa;
tanto al personal no sindicalizado como al personal sindicalizado.

Autorizacién: Consentimiento previo, expreso e informado al encargado del
drea de Recursos Humanos, para llevar a cabo el Tratamiento de datos
personales.

Aviso de Privacidad Es la comunicacion verbal o escrita generada por el
Responsable de trasmitir la informacion, dirigida al Titular de Recursos
Humanos para el Tratamiento de sus Datos Personales, mediante la cual se
le informa acerca de la existencia de las politicas de Tratamiento de
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informacion que le serdn aplicables, la forma de acceder a las mismas y las
finalidades del Tratamiento que se pretende dar a los Datos Personales.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sean objeto
de Tratamiento.

Dato Personal: Es cualquier informacion de cualquier tipo, vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas naturales o juridicas determinadas
o determinables.

Dato publico: Es el dato que no sea semiprivado, privado o sensible. Son
considerados datos publicos, entre otros, los datos relativos al estado civil de
las personas, a su profesion u oficio y a su calidad de comerciante o de
servidor publico. Por su naturaleza, los datos puUblicos pueden estar
contenidos, entre otros, en registros publicos, documentos publicos, gacetas
y boletines oficiales y sentencias judiciales debidamente ejecutoriadas que
no estén sometidas a reserva.

Dato Sensible: Es el dato Personal que afecta la intfimidad de la persona que
enfrega sus datos y cuyo uso indebido puede generar su discriminacion,
tales como aquellos que revelen dfiliaciones sindicales, el origen racial o
étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas, morales o
filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos
humanos o que promuevan intereses de cualquier partido politico o que
garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi
como los datos relativos a la salud, a la vida sexual, y los datos biométricos.

Encargado: Es la persona natural o juridica, publica o privada, que por si

misma o en asocio con otros, realice el Tratamiento de Datos Personales por
cuenta y encargo del Responsable.
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Autorizado: Es la Compania y todas las personas bajo la responsabilidad de
la Compania que por virtud de la Autorizacion y de esta Politica, tienen
legitimidad para Tratar los Datos Personales.

Habilitaciéon o estar Habilitado: Es la legitimaciéon que expresamente y por
escrito mediante contrato o documento que haga sus veces, otorgue la
Compania a terceros, en cumplimiento de la Ley aplicable, para el
Tratamiento de Datos Personales, convirtiendo a tales terceros en
Encargados del Tratamiento entregados o puestos a disposicion.

Consulta: Solicitud del titular del dato o las personas autorizadas por éste o
por la ley para conocer la informacidon que reposa sobre ella en bases de
datos o archivos.

Responsable: Es toda persona destinataria de la Politica sujeta al
cumplimiento de esta Politica por realizar actividades de Tratamiento de
Datos Personales dentro, en nombre de, en representacion de o para la
Compania, incluyendo pero sin limitarse a fodo aquel que sea empleado,
director, representante, confratfista, agente, diputado, delegado,
embajador, accionista, socio, consultor externo, proveedor y cliente de la.

Titular: Es la persona natural o juridica a quien se refiere la informacion que
reposa en una Base de Datos y quien es el sujeto del derecho, por ser titular
de los Datos Personales correspondientes.

Transferencia: Es el Tratamiento que implica la comunicacion de Datos
Personales dentro o fuera de la empresa cuando tenga por objeto la
realizacion de un Tratamiento por el Encargado por cuenta del
Responsable.

Transmision: Es la actividad de Tratamiento mediante la cual se comunican
Datos Personales, internamente o con terceras personas, dentro o fuera de
la organizacion, cuando dicha comunicacion tenga por objeto la
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realizacion de cualquier actividad de Tratamiento por el receptor del dato
Personal.

Tratamiento: Es toda operaciéon o conjunto de operaciones, electronicas o
no, que permitan la recoleccidn, conservacidon, ordenamiento,
almacenamiento, modificacion, relacionamiento, uso, circulacion,
evaluacion, bloqueo, destruccion y, en general, el procesamiento de Datos
Personales, asi como también su transferencia a terceros a través de
comunicaciones, consultas, interconexiones, cesiones 0 mensajes de datos.

4.2. CONTENIDO

FINALIDADES DE LOS TRATAMIENTOS:

La informacion personal que es tratada en Grupo Constructor de la Regidon
S.A. de C.V. tiene, entre otras, las siguientes finalidades, segun cada grupo
de interés:

» Clientes Contractuales, precontractuales, comerciales, de atencion all
cliente y mercadeo, comunicacion, estudios de mercado, procesamiento,
investigacion, capacitacion, acreditacion, consolidaciéon, organizacion,
actualizacion, reporte, estadistica,encuestas, atencion, framitacion, y todas
aquellas informaciones y actividades en las cuales se relacionan o vinculan
los clientes con Grupo Constructor de la Region, S.A. de C.V.

» Colaboradores y/o beneficiarios: Relacionamiento, contractuales,
precontractuales, comunicacion, registro, acreditacion,
consolidacién,  organizacion,  actualizacién,  aseguramiento,
procesamiento, investigacion, seguridad, capacitacion, autorizacion,
reporte, estadistica, planeacion, mejora, andlisis, framitacion, defensa
juridica y gestion de las actuaciones, y todas aquellas informaciones y
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actividades en las cuales se relacionan o vinculan los empleados y sus
familiares con Grupo Constructor de la Regidn, S.A. de C.V.

Contratistas y sus colaboradores: Confractuales, precontractuales,
comunicacion, registro, consolidacion, organizaciéon, actualizacion,
tramitacion, conftrol, acreditacién, aseguramiento, estadistica,
reporte, mantenimiento, capacitacién, interaccién, asignacion,
defensa juridica y gestion de las actuaciones, y todas aquellas
informaciones y actividades en las cuales se relacionan o vinculan a
los conftratistas y sus empleados con la empresa

La informacidon de los colaboradores que recaba la empresa que
contrata el servicio y se resguarda es:

Nombre completo

Edad

Fecha de nacimiento

Domicilio

|dentificacion

Acta de nacimiento

CURP

RFC

. NSS

10.Acta de matrimonio (cuando aplique y/o lo solicite la empresa)
11.Copia de documento migratorio (cuando aplique)

12.Correo electronico

13.Teléfono

14.Comprobantes de estudios (cuando sea necesario)
15.Referencia personales Datos de los dependiente econdmicos
16.Curriculum Vitae

17.Estado de salud

18.Grupo sanguineo

19.Constancias medicas

WO NOO A WD~
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20.Se dan a conocer los derechos que tiene el colaborador respecto

de sus datos personales.

21.Recaba firma de conformidad sobre el manejo de la informacion

y/o datos personales.

> Lainformacion de los clientes que recaba la empresa que contrata el

servicio y se resguarda es:

Nombre Completo y/o Razdén Social
RFC

Correos electronicos

Direccidén completa

Teléfonos

Cuentas de Banco

Contratos de Obras

Actas recepcidén de obras

Diversos oficios de gestoria

10 Firmas de oficios, estimaciones, efc
11.Datos de Facturacion

12.Directorio General

WONOOAWN -~

5. COMUNICACION

Los medios que se utilizardn para promover el conocimiento y comprension

de la presente politica serdn:

» Los colaboradores del drea de Reclutamiento y Seleccion, deberdn
explicar en su totalidad la politica a empleados nuevos, durante el

periodo de induccion.

> El aviso de privacidad se dard a conocer una vez frmado y aprobado
por los mandos gerenciales, también se publicard en un drea visible
para que los colaboradores se enteren del mismo.

» Es responsabilidad continua del supervisor inmediato el asegurarse
gue todos sus empleados conocen y respetan o previsto en la politica.
Es también su responsabilidad el repasar la politica con todos los
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empleados que son transferidos a su drea Los supervisores deberdn
periddicamente reenfatizar esta politica durante las reuniones del
departamento.

> El/laresponsable del drea Administrativa dardn a conocer la presente
politica a los clientes.

> Cada ano, a mas tardar 30 (treinta) dias después del cierre del
periodo fiscal, el drea del Sistema de Gestid de Calidad presentard un
informe de cumplimiento de esta politica, el cual se entregard al
Director General y se publicard en la pdgina Web de la empresa.

> Esta politica serd estard disponible para los colaboradores clientes y
proveedores

6. REVISIONES Y RECOMENDACIONES:

ACAR Obras y Proyectos, S.A. de C.V. se reserva el derecho de actualizar
periddicamente la presente Politica de Aviso de privacidad; dependiendo
de las actualizaciones que sufra la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en posesion de los particulares; la modificacion para cambios o
correcciones estard a cargo del departamento Administrativo.
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7. ORGANIGRAMA
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ORGANIGRAMA

Acar Obras y Proyectos, S.A de C.V.

DIRECCION GENERAL
ING. JOSE ANTONIO CERECER RODRIGUEZ

ASESORIA CONTABILIDAD ASESORIA JURIDICA
EXTERNA * (AREA LEGAL LABORAL)

1. REBECA PEREZ LEGORRETA LIC. CESAR CARRASCO GONZALEL
2. DAVID RODRIGUEZ QUEVEDO

ASESORIA PLANEACION Y ASESORIA JURIDICA
DESARROLLO * (AREA LEGAL CORPORATIVA)
C.P. JOSE ANTONIO CERECER ORANTE

LIC. MARGARITA MORA ROBLES

GERENCIA DE FACTURACION Y
CONTABILIDAD

GERENCIA DE CONSTRUCCION Y PROYECTOS Y GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
RT COMITE COLABORADORES FINANZAS Y COMUNICACION SOCIAL

ING. ELVIS HERNANDEZ PAREDES ARQ.MARIA DEL RAYO ARAO VALDEZ

LCP. ANABEL AVILA OROPEZA

B NG BT JEFE DECOMPRAS Y ADQUISICIONES Y

1. ING. JUAN ARMANDO VAIQUEL CONTROL DE INVENTARIOS

— LIC. EDUARDO ALV AREZ FONTES
2.ING. ROSA ELBA ROSALES ROJAS

3.VICTOR FRANCISCO LOMELI BANDERAS

PERSONAL PLANTILLA DE PERSONAL DE MANTENIMIETO BODEGA SECRETARIA RECEPCIONISTA
SUBCONTRATADO CAMPO ALMACEN Y MEDIO AMBIENTE

AFANADORA
OFICINA
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